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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

Портрет кандидата 

 
 

 
Чикинева Алла Владимировна 

Дата рождения 01.05.1963г. 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

V - Выдвижение от медицинской организации 
    - Самовыдвижение 
 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

Государственное автономное учреждение стационарного 
социального обслуживания Новосибирской области 
«Бердский дом-интернат для инвалидов и престарелых им. 
М.И. Калинина» 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 
V - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГАУ ССО НСО «БДИ им. М.И. Калинина» 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 28л. 

Образование: 

 образовательная 
организация,  

Новосибирская государственная медицинская академия 

 специальность, Управление сестринской деятельностью 

 дата окончания 2004г. 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

Операционная медицинская сестра - 9лет, старшая 
медицинская сестра – 10 лет, начальник отдела по связи с 
медицинскими, образовательными и общественными 
организациями при МЗ НСО – 6 мес., главная медицинская 
сестра – 23,5 года.  

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

Кандидат медицинских наук. Отличник здравоохранения, 
Почетная грамота МЗ РФ, Почетная грамота губернатора НСО 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

В период до 2022г. была председателем   
специализированной секции «Сестринские исследования», 
за это время принято участие членов РОО НПАССД в научно-
практических конференциях, семинарах и круглых столов 
различного уровня: 
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- Региональный чемпионат «Молодые профессионалы», по 
компетенции «Медицинский и социальный уход» (10 
докладов с подачей тезисов в сборник); 
 - Всероссийский Конгресс медицинских сестер, г. Казань (1 
доклад); 
- Круглый стол «Дополнительные образовательные 
программы как основа непрерывной подготовки 
медицинского персонала» (7 докладов с подачей тезисов в 
сборник); 
- Студенческая учебно-исследовательская конференция 
«Быть здоровым-здорово» (1 доклад) 
- Региональный чемпионат «Абилимпикс», круглый стол 
«Особенности общих и профессиональных компетенций у 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (6 
докладов с подачей тезисов в сборник). 

Важным направлением в работе секции являлось 
руководство, членами, РОО НПАССД, выпускных 
квалификационных работ (ВКР) студентов медицинского 
колледжа по специальности «Сестринское дело», поскольку 
все данные работы представляют собой дипломные проекты, 
так как в основе практической части осуществлены 
исследования модели комплексного сестринского ухода в 
формате всех четырех направлений деятельности 
медицинской сестры. Председателем комиссии по 
Государственной итоговой аттестации студентов по 
специальности «Сестринское дело» является член правления 
РОО НПАССД. 

Даны рецензии на образовательные программы 
профессионального обучения по профессии «Санитар» и 
«Младшая медицинская сестра по уходу за больными». 
Принимали участие в разработке программы 
профессионального обучения по должности «Сиделка 
(помощник по уходу)». 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

Разработка и внедрение новых технологий в сфере 
сестринской помощи, путем развития научно-
исследовательских работ в области сестринского дела. 
Улучшение качества медицинской помощи, путем создания 
стандартов, которые помогут оценить результаты 
деятельности сестринского персонала. 
Участие в профориентации школьников 10–11 классов, для 
привлечения их в профессию. 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития РОО 
«НПАССД», а также механизмы 
их решения  

Повышение качества медицинского обслуживания в районах 
Новосибирской области, путем выездной кураторской 
методической работы или выездных кустовых семинаров, 
включенных в план работы РОО «НПАССД». 
Повышение престижа специалистов со средним 
медицинским образованием, путем сотрудничества со СМИ 



 

3 
 

по продвижению информации о деятельности РОО 
«НПАССД». 
Формирование нового поколения молодых специалистов в 
качестве лидеров сестринского дела, путем проведения 
рекрутинговых кампаний в медицинских организациях.  

Перечислите свои сильные 
стороны   

Коммуникабельность, целеустремленность, уважение к 
сотрудникам, уверенность. 

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

 

 


