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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

 

Портрет кандидата 

 

Фамилия, имя, отчество 
Рябова Екатерина Николаевна 

Дата рождения 19 ноября 1983 год. 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 
 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Новосибирской области «Государственная областная 
Новосибирская клиническая туберкулезная больница» 

Протокол заседания №1 от 24.02.2026г 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 

☐ - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГБУЗ НСО ГОНКТБ, главная медицинская сестра 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 12 лет 

Образование: 

 образовательная организация,  Новосибирский базовый медицинский колледж 

 специальность, Сестринское дело 

 дата окончания 02.07.2004г 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

с 07.07.2004г. по 01.04.2005г.: палатная медицинская сестра 
Государственного Новосибирского областного детского 
санатория для больных туберкулезом; 
с 01.04.2005г по 01.01.2009г: палатная медицинская сестра 
Государственной областной Новосибирской туберкулезной 
больницы; 
с 01.01.2009г по 15.06.2009г.: палатная медицинская сестра 
ГБУЗ НСО ГОНТБ филиал «Детская туберкулезная больница»; 
с 15.06.2009г по 17.01.2011г.: главная медицинская сестра 
ГБУЗ НСО ГОНТБ филиал «Детская туберкулезная больница»; 
с 17.01.2011г по 01.08.2014г.: старшая медицинская сестра 
ГБУЗ НСО ГОНКТБ «Клинике - диагностического торакального 
центра»; 
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с 01.08.2014г по настоящее время: главная медицинская 
сестра ГБУЗ НСО ГОНКТБ 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

Почетная грамота Министерства здравоохранения НСО 2021 

год,  
Почетная грамота губернатора Новосибирской области 2024 
год,  
Почетная грамота Мэрии г. Новосибирска 2025 год. 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

1. Активная работа специализированных секции при 
профессиональной ассоциации медицинских сестер 
НСО. 

2. Развитие научного и практического потенциала 
сестринского персонала. 

3. Командная работа «Ключ к успеху» 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

1. Совершенствование системы управления сестринской 
деятельностью путем повышения эффективности 
использования кадровых и финансовых ресурсов; 

2. Совершенствование системы оплаты труда специалистов 
сестринского дела, с учетом специфики их работы, уровня 
образования, нагрузки и результативности труда путем 
разработки анализирующих документов (чек - листов); 

3. Предупреждение заболеваний через санитарно-
просветительскую работу через СМИ, типографическую 
продукцию (буклеты, листовки), беседы и т.д. 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития РОО 
«НПАССД», а также механизмы 
их решения  

1. Сохранение и приумножение кадрового потенциала. 
Механизмы: создание рабочих групп по выявлению 
отрицательного влияния аккредитации на удержание 
специалистов в отрасли, а также решение вопроса по оплате 
труда специалистов, прошедших профессиональную 
переподготовку. 
2. Повышение престижа профессии. 
Механизмы: санитарно-просветительская деятельность, 
социальная реклама, возвращение в специальность коллег, 
ушедших из отрасли. 
3. Помощь в судебной практике. 
Механизмы: помощь адвокатам в подготовке защиты 
медицинского работника среднего и младшего 
медперсонала (в том числе подследственного), в разрезе 
практического опыта и нормативно-правовой документации. 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Целеустремленность: настойчивое движение к цели 
несмотря на трудности и препятствия; 
Проектное мышление: умение структурировать работу как 
проекте четкими целями, этапами и сроками; 
Системное мышление: умение видеть взаимосвязи между 
различными процессами и элементами. 

 


