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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

 

Портрет кандидата 

 

Фамилия, имя, отчество 

Решетникова Наталья Николаевна 

Дата рождения 14.09.1968 год 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и номер 
протокола 

 
 

Выдвигается на пост (необходимое 
выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 

☐ - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО 
«НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГБУЗ НСО «ГКП №29» 
Главная медицинская сестра 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 19 лет 

Образование: 

 образовательная организация,  Искитимское медицинское училище; НММУ№3 

 специальность, Медицинская сестра общего профиля; Медицинская 
сестра- организатор, преподаватель сестринского дела 

 дата окончания 02.07.1986 год; 18.07.1999 год. 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

С 04.08.86г.-01.10.86г.-м/с в отд. патолог, новорожд, 
ДКБ№6; с 05.11.86-11.11.88г.-медсестра ОКБ кардио.отд. 
С01.12.88-11.03.90г.-м/с палат новорожд., 
МСЧ№25,род.отд. С13.03.90-10.12.96г. Старшая м/с 
детскийй сад 10/30, ell.12.96-08.012008г.-м/с МСЧ НЗХК 
цехбб поликлин.отд. 
09.01.2008-25.09.2009г.-главная м/с МСЧ НЗХК цехбб, 
18.01.2010-30.062011г.-старшая мс ЦЗ, МУЗ «ГП№29», 
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01.07.2011 по настоящее время -главная м/с ГБУЗ НСО 
«ГКП№29» 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

Благодарность Правительства М3 РФ;  
Почетная грамота М3 РФ;  
Почетная грамота РОО «НПАССД»;  
Почетная грамота Профсоюз работников ЗРФ 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

Активное участие в региональных и всероссийских 
конкурсах, конференциях и школах главных медсестер; с 
2018 г. участие в проекте создания новой модели 
медорганизации. оказывающей ПМСП (система-55, 
«Канбан», эффективн. испольван.оборуд 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные задачи 
развития сестринского дела, а 
также механизмы их решения 
профессиональной ассоциацией 

1. Совершенствование нормативно-правовой базы 

 внедрение профессиональных стандартов; 

 разработка отраслевых нормативно-правовых 
актов; 

 содействие правовой и экономической 
грамотности; 

2. Подготовка кадров 

 усовершенствование системы профессиональной 
подготовки; 

 закрепление кадров на рабочих местах; 

 стимулирование трудовой и творческой 
активности; 

3. Внедрение современных технологий 

 внедрение электронной меддокументации; 

 использование моб.приложений ТМК; 

 применение технологий умного 
медоборудования. 

Назовите 3 приоритетные задачи 
развития РОО «НПАССД», а также 
механизмы их решения  

1. Повышение профессионального статуса специалистов 
со средним медобразованием; 

 продвижение положит.образа через дни открытых 
дверей, публикацию о победах в конкурсах; 

 сертификация по узким специальностям; 

 учреждение премий и званий за выдающиеся 
достижения; 

2. Развитие образования и доказательной практики; 

 разработка собственных аккредит. Курсов, 
вебинаров и тренингов по актуальным темам; 

 создание и бесплатное распростр.национ.сестр. 
протоколов, основанных на доказательствах; 

 обмен опытом; 
3. Расширение сестринской практики. 

 лоббирование; 

 Пилотные проекты-реализация и анализ 
эффективности новых моделей работы; 
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 Прфстандарты-разработка четких стандартов и ДИ 
для новых сестр.спец. 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Лидерское качество, целеустремленность, 
любознательность, коммуникабельность, инициативность 
и т.д. 

 


