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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

 

 

Оснач Ирина Александровна 

Дата рождения 16.12.1978 г 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

V - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 
 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Новосибирской области «Новосибирский областной 
клинический госпиталь ветеранов войн №3» 
(ГБУЗ НСО «НОКГВВ №3») 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 
V- Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Новосибирской области «Новосибирский областной 
клинический госпиталь ветеранов войн №3», 
Главная медицинская сестра 

Стаж членства в РОО «НПАССД» с 2006 года член РОО НПАССД 

Образование: 

 образовательная организация,  Куйбышевское медицинское училище, специальность 
«Лечебное дело» (1998г); 
АНО ДПО «ДВИПРАЗ», специальность «Организация 
сестринского дела» (2025г); 
ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России, специальность 
«Управление сестринской деятельности» (2013г) 
Высшая квалификационная категория по специальности 
«Организация сестринского дела» 

 специальность, 

 дата окончания 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

Профессиональную трудовую деятельность начала в 
должности медицинской сестры палатной неврологического 
отделения №2 ГБУЗ НСО «ГКБ №1» (1999-2015г), переведена 
на должность старшей медицинской сестры по работе с 
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медицинским персоналом ГБУЗ НСО «ГКБ №1» (2015 - 
2018г). 
С 2018 г по настоящее время – главная медицинская сестра 
ГБУЗ НСО «НОКГВВ №3» 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

Почетная грамота МЗ РФ, 2016 г; 
Благодарность Губернатора НСО, 2023 г; 
Почетная грамота Зак. собрания НСО, 2021 г; 
Почетная грамота МЗ НСО, 2021г 
Почетная грамота Мэрии г Новосибирска, 2021 г; 
Почетная грамота РОО НПАССД, 2022г 
Медаль «Общественное признание» Постановление 
Законодательного собрания НСО, 2025г; 
Благодарственное письмо государственного фонда 
поддержки участников СВО «Защитники отечества», 2026 г. 
Победитель Всероссийского конкурса «Лучший специалист 
со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием 2017 года» в номинации «Лучшая 
медицинская сестра», Диплом 1 степени МЗ РФ. 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

Подготовка докладов и участие с ними в конференциях РОО 
НПАССД; 
Организация и ведение информационного блока для 
главных и старших медицинских сестер на сайте РОО 
НПАССД. 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные задачи 
развития сестринского дела, а 
также механизмы их решения 
профессиональной ассоциацией 

1. Способствовать повышению эффективности сестринской 
помощи за счет внедрения инновационных подходов к 
организации и оказанию сестринской помощи. 
2. Расширение сестринской практики (расширение функций 
сестринского персонала) за счет расширения в НПА перечня 
услуг, которые средний медицинский персонал может 
оказывать самостоятельно и участия в проектах по 
реализации и анализу эффективности новых моделей 
сестринской практики. 
3. Развитие непрерывного профессионального образования 
за счет организации школ профессионального мастерства по 
различным специальностям. 

Назовите 3 приоритетные задачи 
развития РОО «НПАССД», а 
также механизмы их решения  

1. Повышение престижа сестринской профессии, ее 
авторитета и социального статуса за счет активного 
использования СМИ для освещения позитивной 
информации о специалистах сестринского дела, освещение 
реализованных проектов и успехов наших коллег. 
2. Поддерживать лидирующие позиции в РАМС за счет 
активного участия в проектах РАМС. 
3. Увеличение членства РОО НПАССД.  Привлечение новых 
членов по средствам разъяснения Миссии Ассоциации 
преимущественно членами Молодежного совета, 
распространения красочных листовок. 
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Перечислите свои сильные 
стороны   

1.Активная жизненная позиция. 
2. Умение работать в режиме многозадачности. 
3. Инициативность и креативность: готовность брать 
ответственность за новые проекты, предлагать 
нестандартные подходы и внедрять инновации. 
4. Навыки коммуникации: умение эффективно 
взаимодействовать с коллегами, клиентами и партнерами, 
ясно выражать мысли и идеи. 
5. Аналитическое мышление: способность анализировать 
информацию, выявлять закономерности и находить 
оптимальные решения проблем. 
6.Честность и надежность: соблюдение этических норм, 
выполнение обязательств перед собой и окружающими. 
7. Самодисциплина и целеустремленность: способность 
ставить цели и последовательно двигаться к ним. 
8. Способность учиться новому: стремление постоянно 
развиваться, приобретать знания и навыки, необходимые 
для профессионального роста. 
9. Гибкость и адаптивность: готовность быстро реагировать 
на изменения, приспосабливаться к новым условиям и 
требованиям. 

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

- 

 


