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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

 

Портрет кандидата 

 
 

Фамилия, имя, отчество 

Ленк Ольга Викторовна 

Дата рождения 07.08.1980 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

Выдвинут ГБУЗ НСО «НКРБ №1» 
 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

 
Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения Новосибирской области 
«Новосибирская клиническая районная больница №1» 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 
v - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО 
«НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГБУЗ НСО «НКРБ 1» 
Старшая медицинская сестра операционного блока 

Стаж членства в РОО «НПАССД» №4384 от 14.06.2002 

Образование: Высшее 

 образовательная организация, Государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования 
«Новосибирский государственный медицинский 
университет» 

 специальность, Менеджер по специальности «Сестринское дело» 

 дата окончания 06.06.2014 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

03.09.2001 — 02.03.2003 Медицинская сестра палатная 
хирургического отделения стационара ГУЗ 
«Новосибирская районная больница №1» 
03.03.2003 - 13.12.2005 операционная медицинская 
сестра хирургического отделения стационара ГУЗ 
«Новосибирская районная больница №1» 
14.12.2005 — 31.05.2006 Переведена в операционный 
блок на должность операционной медицинской сестры 
 ОГУЗ «Новосибирская районная больница №1» 
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01.06.2006 - по настоящее время старшая операционная 
медицинская сестра ГБУЗ НСО «Новосибирская 
клиническая районная больница №1» 

Награды, достижения, 
ученые степени и звания 

Почетная грамота МЗ НСО 2024г 
Лучшая операционная медицинская сестра 2025г 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные задачи 
развития сестринского дела, а 
также механизмы их решения 
профессиональной ассоциацией 

1 Повышение престижа профессии. 
2 Сохранение и приумножение кадрового потенциала. 
3 Повышение качества и доступности сестринской 
помощи, расширение роли сестринского персонала в 
практическом здравоохранении. Повышение 
эффективности сестринской помощи за счёт внедрения 
инновационных и оправдывающих себя подходов к 
организации и оказанию сестринской помощи; 
 

Назовите 3 приоритетные задачи 
развития РОО «НПАССД», а также 
механизмы их решения 

1 Повышение профессионального статуса. 
2 Развитие образования и доказательной 
практики. Разработка образовательных программ — 
собственных аккредитованных курсов, вебинаров и 
тренингов по актуальным темам с целью преодолеть 
стереотип о специалистах со средним медицинским 
образованием как о техническом помощнике врача, 
сформировать образ самостоятельного, 
квалифицированного специалиста. 
3 Расширение сестринской практики. 
 

Перечислите свои сильные 
стороны 

Ответственность, профессионализм, честность, командная 
работа. 

Дополнительная информация (по 
усмотрению кандидата) 

 

 
 


