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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

 

 

Кубоша Юлия Владимировна 

Дата рождения 15.11.1986 г. 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 
 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

ГБУЗ НСО «Городская клиническая больница №19» 
Протокол №3 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 

☐ - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГБУЗ НСО «Городская клиническая больница №19» 
И.о. главной медицинской сестры 
Поликлиническое отделение №2 
Старшая медицинская сестра поликлиники 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 16 лет 

Образование: медицинское 

 образовательная организация, Рубцовский медицинский 
колледж 

Новосибирский 
государственный 
медицинский университет 

 специальность, Лечебное дело Социальная работа 

 дата окончания 2008г. 2012г. 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

2008г.-Фельдшер фильтра «Детская городская больница №1» 
г. Рубцовск 
2009г.-Медицинская сестра участковая «Городская 
клиническая больница №2» г. Новосибирск 
2013г.-Старшая медицинская сестра «Медсанчасть 
Тяжстанкогидропресс» г. Новосибирск 
2016г.-Главная медицинская сестра «Центральная 
клиническая больница СО РАН» г. Новосибирск 
2016г.-Преподаватель «Бердский медицинский колледж» 
2018г.-Старшая медицинская сестра «Городская клиническая 
больница №19»» г. Новосибирск 

Награды, достижения, 
ученые степени и звания 

Благодарность от Администрации ГАПОУ НСО «Бердский 
медицинский колледж» 2017г. 
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Благодарственное письмо от Администрации района города 
Новосибирска 2022г. 
Сертификат участника в чемпионате России по фоновой 
ходьбе «Человек идущий» в категории «Команда 
муниципалитетов» 2024 и 2025г. II призовое место по 
больнице в 2024г. 
Диплом финалиста в номинации «Владеем в совершенстве» 
2025г. 
Диплом финалиста в номинации «Управляем и 
вдохновляем» 2025 г. 
Диплом участника в номинации «Исследования» 2025г. 
Премия губернатора НСО «Лучший медицинский работник» 
2025г. 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

- 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

1. Разработка и внедрение новых технологий. 
2. Расширение и развитие управленческих решений. 
3. Совершенствование системы организации сестринского 
дела. 
 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития РОО 
«НПАССД», а также механизмы 
их решения 

1.Внедрение доказательной сестринской практики, а также 
содействие в распространении и создании стандартов. 
2. Развитие сестринского дела как научной дисциплины. 
3. Участие в конгрессах, форумах, конференциях на 
международном уровне. 

Перечислите свои сильные 
стороны 

Целеустремленность, креативность, решительность, 
лидерство, конкурентоспособность, оптимизм, 
ответственность. Умение убеждать, открыта к новому. 

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

Свою трудовую деятельность я начала с «Городская 
клиническая больница №2», где благодаря наставничеству я 
получила первый опыт, сделала первые шаги в 
профессиональной деятельности, получила поддержку. Под 
руководством Климчук Татьяны Владимировны из молодых 
специалистов «вырастают» профессионалы. 
После окончания НГМУ В 2012 году я принята на должность 
старшей медицинской сестры в «Медсанчасть 
Тяжстанкогидропресс». 
В 2016 году я принята на должность главной медицинской 
сестры в «ЦКБ СО РАН», параллельно осуществляя 
педагогическую деятельность в Бердском медицинском 
колледже. 
После декретного отпуска (по семейным обстоятельствам) я 
выхожу в должности старшей медицинской сестры 
поликлиники в ГБУЗ НСО «Городская клиническая больница 
№19», где я работаю по настоящее время. Под руководством 
такого наставника как Блоха Тамара Павловна я получила 
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колоссальный опыт. Во время работы я проходила не только 
аттестацию и аккредитацию, но и проходила обучение на 
таких платформах как ВТБ, Сбербанк по основам 
Бережливого производства в системе здравоохранения. 
В 2025 году я написала исследовательскую работу: «Оценка 
работы медицинской сестры по принципу 360 градусов». В 
составе делегации от НСО я приняла участие во 
Всероссийском конгрессе РАМС - «Качество в заботе о 
здоровье каждого», где коллеги защищали свои проекты. 
Жданова Ирина Викторовна - «Адаптация молодых кадров в 
многопрофильной медицинской организации» и Драчунова 
Татьяна Павловна - «Организация работы медицинской 
сестры процедурного кабинета». 
Чувство гордости за своих коллег, ведь они внесли ценный 
вклад в развитие сестринского дела. 
Я горжусь, что являюсь членом Ассоциации специалистов 
сестринского дела. Ассоциация- это то место, где нас -
медицинских сестер — не только слушают, но и слышат, это 
то место, где всегда помогут и поддержат. Именно такой 
сплоченный коллектив вдохновляет на работу, 
профессиональный и карьерный рост. 

 


