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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

Портрет кандидата 

 

Фамилия, имя, отчество 

Климчук Татьяна Владимировна 

Дата рождения 25.12.1959 г. 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

Государственное бюджетное учреждение «Городская 
клиническая больница №2» 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 

☐ - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГБУЗ НСО ГКБ №2, главная медицинская сестра 

Стаж членства в РОО «НПАССД» С 1999 года 

Образование: 

 образовательная организация,  Новосибирская государственная медицинская академия 

 специальность, Менеджер по специальности «сестринское дело» 

 дата окончания 2004 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

2004-2025 - заместитель главного врача, 
2025-по настоящее время-главная медицинская сестра 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

2012 год-Заслуженный работник здравоохранения РФ 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

Создание методических рекомендаций ухода за 
пациентами, перенесшими инсульт, одобренные М3 РФ, 
многочисленные печатные работы в изданиях, 
признанными ВАК. 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 
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Назовите 3 приоритетные задачи 
развития сестринского дела, а 
также механизмы их решения 
профессиональной ассоциацией 

развитие информационных медицинских технологий и 
адаптация сестринского персонала к работе в них; -
адаптация сестринского персонала и умение работать в 
системе высокотехнологичной медицинской помощи; -
реализация программ наставничества, передачи опыта. 

Назовите 3 приоритетные задачи 
развития РОО «НПАССД», а 
также механизмы их решения  

добиться 100% членства медсестер в РОО «НПАССД» 
(разъяснительная работа с главными медицинскими 
сестрами) 
-привлечение наиболее грамотных и трудолюбивых 
медицинских сестер к работе в РОО «НПАССД» 
-привлечение к мероприятиям, проводимым РОО 
«НПАССД», не только медицинских организаций, но и М3 
НСО, представителей прессы различных уровней, 
общественность. 

Перечислите свои сильные 
стороны   

-профессиональные знания, 
-трудолюбие, 
-умение и желание решать трудные задачи, 
-Любовь к людям, 
-стремление к освоению новых медицинских технологий 

 


