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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 
 

Портрет кандидата 

 

 
Заварзина Лариса Филипповна 
 

Дата рождения 05.03.1965 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 

☐ - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГБУЗ НСО «ГКБ №25», главная медицинская сестра 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 15 лет 

Образование: Среднее профессиональное, высшее 

 образовательная организация,  1. Медицинское училище МСО №25 
2. НГАЭиУ 

 специальность, 1. Медицинская сестра общего профиля 
2. Менеджер в социальной сфере 

 дата окончания 1. 1984 
2. 1998 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

Заместитель главного врача по работе с сестринским 
персоналом, главная медицинская сестра 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

Отличник здравоохранения 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

Участие в конкурсах, конференциях, повышение членства 
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 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 «Положения 
об отчетно-выборной конференции РОО «НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

1. Совершенствование нормативно-правовой базы:  
- Разработка и внедрение единых стандартных операционных 
процедур, регламентов 
- Обеспечение рабочих мест электронным вариантом 
медицинской литературы 
- Внедрение единого штатного расписания на аналогичных 
рабочих местах в МО региона 
 2. Кадровая работа: 
- Повышение роли и престижа профессии 
- Расширение функционала медицинской сестры 
- Внедрение обязательной отработки в учреждениях 
здравоохранения для выпускников медицинских СУЗов 
- Защита интересов среднего медицинского персонала 
- Инициирование социальных программ для среднего 
медицинского персонала 
- Внедрение новых сестринских технологий 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития РОО 
«НПАССД», а также механизмы 
их решения  

1. Законодательная деятельность: 
- Участие в разработке профессиональных стандартов. 
- Взаимодействие с органами власти. 
- Разработка и внедрение морально-этических и правовых норм 
сестринской практики. Например, ассоциация может вносить 
изменения и дополнения в Этический кодекс медицинской 
сестры России в связи с социальным и научно-техническим 
прогрессом. 
      2. Непрерывное образование: 
- Разработка обучающих программ для медицинских сестер. В 
основе системного подхода – онлайн-курсы с видеоуроками и 
тестированием, семинары в формате вебинаров, очные курсы 
повышения квалификации, научно-практические конференции) 
- Создание симуляционного и компьютерного классов для 
отработки практических навыков и теоретической подготовки 
медицинских сестер 
- Тиражирование передового опыта в МО региона 
-Пропаганда и популяризация профессии медицинской сестры, 
например, проведение мероприятий для привлечения новых 
специалистов в сферу здравоохранения. 
 
3.Внедрение новых технологий 
– Создание базы научных исследований и примеров 
расширенной практики 
- Инициирование проведения сестринских исследований 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Ответственность, целеустремленность, организаторские 
способности, неравнодушие, преданности профессии 
 

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

 

 


