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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

 

Портрет кандидата Фамилия, имя, отчество 
Достовалова Наталья Владимировна 

Дата рождения 21.09.1989 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 
 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Новосибирской области «Городская клиническая больница №1» 
Протокол №7 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 

☐ - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГБУЗ НСО «ГКБ №1», операционная медицинская сестра 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 9 лет 

Образование: 

 образовательная организация,  ГБУ СПО НСО «Новосибирский медицинский колледж» 

 специальность, Сестринское дело 

 дата окончания 30.06.2009 
Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

Операционная медицинская сестра, операционный блок №1: с 

2009 по наст, время 
Старшая операционная медицинская сестра, общебольничный 
штат: с 2023 по наст, время. 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

Лучший молодой специалист г. Новосибирска - 2011 г.  

Победитель конкурса «Леди в белых халатах-2021» (1-е место). 

Победитель регионального этапа Всероссийского конкурса 

специалистов со средним медицинским и/или фармацевтическим 

образованием 2021 и 2024 гг. 
Почетные грамоты различного уровня, в т.ч. РОО «НПАССД». 
Лауреат Премии Губернатора - 2024 г. 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

С 2024 по 2025 гг. занимала должность заместителя председателя 
молодежного совета РОО «НПАССД». Приняла участие в 
организации творческого молодежного конкурса «Мы - будущее!». 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 

Повышение качества медицинской помощи путем разработки 

актуальных методических материалов, алгоритмов, чек-листов, 
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решения профессиональной 
ассоциацией 

проведения форумов, конференций и др. образовательных 

мероприятий. 

Повышение кадровой оснащенности медицинских организаций 

путем взаимодействия с образовательными учреждениями. 
Распространение ценностей ЗОЖ среди населения путем 
проведения дней здоровья, санитарно-просветительной работы. 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития РОО 
«НПАССД», а также механизмы 
их решения  

Увеличение членства путем повышения узнаваемости РОО 

«НПАССД» среди специалистов и студентов в социальных сетях и 

медиапространстве. 

Повышение престижа профессии путем формирования 

положительного имиджа медицинских специалистов среднего 

звена через проведение профессиональных конкурсов, освещение 

деятельности в СМИ, участия в законотворчестве. 
Повышение уровня квалификации среднего медицинского 
персонала путем разработки методических материалов, 
проведения форумов, конференций. 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Активность, коммуникабельность, внимательность, обучаемость, 
владение цифровыми технологиями. 

 


