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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

 

Портрет кандидата 
 

 
 

Фамилия, имя, отчество 
Бушковская Ольга Сергеевна 
 

Дата рождения 03.12.1988  

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 
 - Самовыдвижение 

 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

 
 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 
 - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Новосибирской области «Ордынская центральная районная 
больница», старшая медицинская сестра поликлиники 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 10 лет 

Образование: 

 образовательная организация,  Новосибирский медицинский колледж 

 специальность, Сестринское дело 

 дата окончания 2016 год 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

2016-2018 -  медицинская сестра процедурной поликлиники 
ГБУЗ НСО «Ордынская ЦРБ» 
2018-по н.в. - старшая медицинская сестра поликлиники ГБУЗ 
НСО «Ордынская ЦРБ» 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

2018 г.-Благодарность главного врача ГБУЗ НСО «Ордынская 
ЦРБ» 
2020 г.-Грамота главного врача ГБУЗ НСО «Ордынская ЦРБ» 
2022 г. – Почетная грамота Главы Ордынского района 
Новосибирской области  
2024 г.- Почетная грамота Совета депутатов Ордынского 
района Новосибирской области 
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Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

Сестринское дело- это самостоятельная профессия. 
 
Медицинская сестра – это не технический исполнитель, а 
активный участник лечебно-диагностического процесса! 
 
Расширение функциональных обязанностей -введение 
практики ведения самостоятельного приема (патронаж, 
выезд к маломобильным пациентам, диспансерное 
наблюдение, школы здоровья). 
 
Стандартизация сестринских процессов и внедрение 
доказательной практики - переход от работы по инструкции 
«как должно быть» к работе, по инструкции основанной на 
реальной практике.  
 
Цифровизация- полный переход на электронный 
документооборот. 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития РОО 
«НПАССД», а также механизмы 
их решения  

Сохранение кадров - кураторство молодых специалистов. 
Помощь в адаптации, решении спорных и конфликтных 
ситуации с работодателем. Психологическая адаптация в 
коллективе. Методическая помощь. Развитие выездных 
мероприятий РОО «НПАССД».  
 
Продвижение профессии – публичное освещение 
деятельности, участие в профориентациях, формирование 
позитивного имиджа профессии, организация 
профессиональных мероприятий.  
 
Обеспечение высокого уровня оказания сестринской 
помощи- совершенствовать профессиональную подготовку, 
внедрять профессиональные стандарты, разработка и 
внедрение критериев оценки качества, разработка и 
внедрение корректирующих мероприятий, внедрить систему 
поощрения за лучшие практики.  

Перечислите свои сильные 
стороны   

Коммуникабельность, инициативность, адаптивность, 
решительность, умение слушать, умение организовать 
рабочий процесс, уважение и милосердие к людям. 
 

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

2025-по н.в. - председатель первичной профсоюзной 
организации ГБУЗ НСО «Ордынская ЦРБ» 

 


