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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

Портрет кандидата Фамилия, имя, отчество 

Тимофеева Оксана Алексеевна 

Дата рождения 22.03.1974 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

ГБУЗ НСО «Искитимская центральная районная больница» 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 

☐ - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО «НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

ГБУЗ НСО «Искитимская центральная районная больница» 
Главная медицинская сестра 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 25 лет 

Образование: 

 образовательная организация,  Искитимское медицинское училище 

 специальность, Сестринское дело 

 дата окончания 1993 год 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности 

Медицинская сестра кабинета врача-стоматолога,  
Старшая медицинская сестра стоматологического отделения, 
Главная медицинская сестра 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

Благодарность главного врача,  
Почетная грамота главного врача,  
Почетная грамота главы города,  
Благодарственное письмо Совета Федерации,  
Благодарственное письмо депутата ГД РФ 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

нет 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

1. Пересмотр системы оплаты труда, которая должна учитывать 
уровень квалификации, сложность работы и реальную 
ответственность специалиста. 

2. Переход на гибкие системы обучения для повышения 
квалификации (очные, очно-заочные и заочные) 
использование симуляционных центров и дистанционных 
технологий 
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3. Внедрение современной модели работы, где медицинская 
сестра не помощник, а «партнер», который может 
самостоятельно принимать решения в рамках компетенций, 
фокусироваться на комплексном уходе и управлении 
состоянием, работать в единой цифровой системе, 
принимать активное участие в мультидисциплинарной 
команде 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития РОО 
«НПАССД», а также механизмы 
их решения  

1. Защита профессиональных интересов и участие в управлении 
здравоохранением 

2. Разработка стандартов медицинской помощи 
3. Правовая защита членов ассоциации 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Коммуникабельность, решительность и ответственность 

 


