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АНКЕТА КАНДИДАТА В РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ РОО «НПАССД» 
 

 

Портрет кандидата 

 

Фамилия, имя, отчество 

Каратаева Юлия Фёдоровна 
 

Дата рождения 22 ноября 1964 

Способ выдвижения (отметить 
один) 

☐ - Выдвижение от медицинской организации 

☐ - Самовыдвижение 
 

Заполняется при выборе 
«выдвижение от медицинской 
организации»: 
указать полное наименование 
медицинской организации и 
номер протокола 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Новосибирской области «Государственный Новосибирский 
областной врачебно-физкультурный диспансер» протокол № 
1 

Выдвигается на пост 
(необходимое выделить) 

☐ - Президент РОО «НПАССД» 

☐ - Член правления РОО «НПАССД» 

☐ - Член Контрольно-ревизионной комиссии РОО 
«НПАССД» 

Место работы и занимаемая 
должность 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
Новосибирской области «Государственный Новосибирский 
областной врачебно-физкультурный диспансер» 
Главная медицинская сестра. 

Стаж членства в РОО «НПАССД» 16 

Образование: 

 образовательная организация,  ГОУВПО «Новосибирский государственный медицинский 
университет» 

 специальность, Управление сестринской деятельностью 

 дата окончания 2009 

Профессиональная карьера, 
занимаемые должности Главная медицинская сестра 

Награды, достижения,  
ученые степени и звания 

Заслуженный работник здравоохранения РФ. 

Значимые инициативы (задачи, 
проекты), реализованные 
кандидатом в ассоциации 

Я принимаю участие в заседании аккредитационной 
комиссии по проведению процедуры первичной 
аккредитации и первичной специализированной 
аккредитации специалистов. По специальности 
«Медицинский массаж». Состою в экспертной группе в 
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аттестационной комиссии по присвоению 
квалификационных категорий. Задачи: 

1. Повышение профессионального социального статуса 
сестринской профессии. 

2. Обеспечение социальной защищенности сестринского 
персонала. 

3. Соответствовать меняющимися потребностям системы 
здравоохранения. 

 ПРЕДВЫБОРНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ КАНДИДАТА 
(заполнять в соответствии с требованием п. 3.6.4.1 
«Положения об отчетно-выборной конференции РОО 
«НПАССД»») 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития сестринского 
дела, а также механизмы их 
решения профессиональной 
ассоциацией 

1. Повышение профессионального уровня специалистов со 
средним медицинским образованием, с учетом 
современных достижений медицинской науки и техники. 

2. Совершенствование медицинских технологий, внедрение 
новых методов реабилитационной помощи.  

3. Развитие системы непрерывного медицинского 
образования. 

Назовите 3 приоритетные 
задачи развития РОО 
«НПАССД», а также механизмы 
их решения  

1. Организация мероприятий, способствующих повышению 
престижа профессии. 

2. Создание единого информационного методического 
пространства для обеспечения обмена информацией 
среди профессионального сообщества. 

3. Возрождение и развитие традиций милосердия. 

Перечислите свои сильные 
стороны   

Преданность делу. Честность и открытость. Справедливость. 
Энергичность и энтузиазм. 

Дополнительная информация 
(по усмотрению кандидата) 

 

 
 


